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FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK, UGYVEZETES UZENETE

Az Etikai Szabalyzatot a HIDROFILT vezetésének az a szandéka hivta életre, hogy
tamogatast nyuljtson a cég mikdédése soran a helyes dontések, allasfoglalasok és
viselkedésmintak kialakitasahoz. Emellett a dokumentum erkdlcsi iranymutatasul szolgal a
munkavallaloi, valamint Uzleti partnerek részére az adott helyzetben elvarhaté magatartasok
tekintetében, illetve moralis alapot biztosit a felmerilé szakmai déntések soran. Nem utolso
sorban védelmet nyujt mindazok szamara, akik normakdéveté maédon jarnak el, tovabba

normaként szolgal a kifogasolhatd, méltatlan magatartasok felismeréséhez.

Hisszlk, hogy a HIDROFILT alapkoveit a feddhetetlenség, az etika és a jogkovetés alkotja.
Elkbtelezettek vagyunk amellett, hogy ez soha ne kerlljdn veszélybe. Ezért minden
munkatarsunk koteles mindenkor felelésen és korultekintd meérlegelés alapjan eljarni.
Munkavallaléink dontései jelentéséggel birnak, kivaltképp azért, mert a jelen Etikai
Szabalyzat elbirdsainak és szellemiségének legkisebb megsértését sem tartjuk
elfogadhaténak. A HIDROFILT teljes mértékben tisztdban van a belsd és kllsé érintettekkel
szembeni felel6sségével, igy tudatosan térekszik arra, hogy alapvet6 értékeit masok felé is
kozvetitse.

A Tarsasag miikddését érintd etikatlan vagy nem megfelel6 magatartas, de ennek akar a
latszata is kedvezétlendl érintheti a vallalatba vetett bizalmat. Ennek megfeleléen hatarozott
szandékunk és kotelességlnk, hogy az Etikai Szabalyzatban foglalt normak megszegése a
probléma orvoslasa mellett elkerllhetetlen kdvetkezményekkel jarjon. Annak érdekében,
hogy etikai értékeink a napi mikddés szerves részéve valjanak, atfogd etika menedzsment
rendszert muikodtetink. Midkodésunk etikai alapjainak megszilarditasa és megbrzése,

valamint alapértékeink védelme kdzds érdekunk.

Hatarozott célunk, hogy személyes vezetdi példamutatassal is 0szton6zzik és tamogassuk
az etikus magatartast és szamitunk arra, hogy minden érintett kollégank csatlakozik

eréfeszitéseinkhez e k6z6s cél megvaldsitasaban!
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1. Iranymutatas a Szabalyzathoz

a) Hataly — Kire vonatkozik a Szabalyzat?

Munkavallalok és minden munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allé
foglalkoztatottak.

Az Etikai Szabalyzat kiterjed a Tarsasag valamennyi munkavallaléjara, valamint, minden
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo foglalkoztatottjara, akiknek altalanos

kotelezettséguk:

e a Szabalyzat rendelkezéseinek tanulmanyozasa és ismerése.

o nyilatkozni arrél, hogy elfogadjak és betartjak a Szabalyzatban foglaltakat.
o elvégezni az éves etikai kurzust és ebbdl vizsgat tenni.

o Etikai vizsgalat esetén teljes mértékben egylttmikodni.

¢ gondoskodni arrdl, hogy partnereink is megismerjék a Hidrofilt Kft. etikai elvarasait.

ii. A vezetOk kotelezettségei

A Tarsasag vezetbinek kiemelt felelésséglik van az etikus mikodés kulturajanak

kialakitasaban ésfenntartasaban, igy kilondsen az alabbiakban:

o szemelyes elkotelezettség minden dontésben és magatartasban az értékek védelme
érdekében;

e személyes példaval jarnak eldl az etikus magatartas és megfelel6ség terén az etikus
mikddés kulturgjanak megteremtése és fenntartasa érdekében;

¢ biztositsak a Szabalyzat megfelel6 ismeretét és kdvetelményeinek megfelel$
értelmezését;

o folyamatosan figyelemmel kisérik az etikai alapelvek teljesulését;

e gondoskodnak arrdl, hogy a problémakat, kérdéseket megfogalmazd munkavallalok
emiatt semmilyen megtorlasnak ne legyenek kitéve;

e a munkavallalok értékelése soran az elvart etikus magatartasi normaknak valo

megfelelést figyelembe veszik.

A Hidrofilt vezet6i kotelesek jelenteni az etikai szabalyok barmilyen jellegi altaluk észlelt

megsértését.
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iii. Klsé érintettek

Az Etikai Szabalyzat kiterjed a Tarsasag nevében és/vagy javara eljard kilsés személyre,
vallalkozas és a vellk szerz8déses kapcsolatban allé minden természetes személyre és
szervezetre; illetve a rendszerhasznaldkra (tovabbiakban: kilsé érintettek). A kilsé érintettek

altalanos kotelezettségei:

o vallaljak a Szabalyzatban foglaltak betartasat;

o torekednek arra, hogy kidolgozzak sajat etikus magatartasra vonatkozé elvarasaikat;

e a Szabalyzatban leirt értékekkel 6sszhangban jarnak el és sajat intézkedésekkel
biztositjak amegfelelést;

e ezt a magatartast érvényesitik sajat ertéklancuk mentén.

b) Etikai menedzsment szervezet

A Tarsasag biztonsagos és hozzaférhetd csatornakat biztosit, amelyeken keresztll a kiilsé
és bels§ érintettek tanacsokat kaphatnak és felvethetik az etikai aggalyaikat (,whistle-
blowing”, azaz ,k6zérdeklibejelentés”) a rendszeren keresztll.

Barmilyen kétely merll fel egy adott helyzet etikai megitélésével kapcsolatosan, vagy
barmely etikai kérdés esetén, a Tarsasag gyakorlati utmutatast ad, az altala biztositott

bejelentési csatornakon keresztil (info@hidrofilt.hu).

Lehet6séget biztositunk anonim modon térténd bejelentésre is a honlapunkon keresztil:

https://hidrofilt.com/hu/panasz. Célunk, hogy a munkavallaldk, szerz6déses partnerek és

mas érintettek is kdnnyen és biztonsagosan tudjanak irasban bejelentéseket tenni a gyanus
vagy jogellenes tevékenységekrél, mulasztasokrél. Ez lehetbvé teszi, hogy felhivjak a
figyelmet az esetleges problémakra vagy aggaszté magatartasokra.

Minden nem-megfelelési incidens értékelésre kerll, és amennyiben annak feltételei
fennallnak, vizsgalatra kerll sor. Minden bejelentést bizalmasan kezelink, a megtorlas
kockazata nelkul.
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Adatvédelmi incidensek kezelése, orvoslasa

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sérllése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

A leggyakoribb jelentett incidensek lehetnek példaul: laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok nem biztonsagos tarolasa, adatok nem biztonsagos tovabbitasa, tugyfél-
és vevl- partnerlistak illetéktelen masolasa, tovabbitasa, szerver elleni tamadasok, honlap
feltdrése.

Adatvédelmi incidensek megelbzése, kezelése a vonatkozé jogi elbirasok betartasa a

Tarsasag vezet6jének feladata.

Az informatikai rendszereken naplézni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan ellendrizni kell.
Amennyiben a tarsasag ellenérzésére jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa soran
adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniik kell a Tarsasag vezetéjét.
A tarsasag munkavallaloi kotelesek jelenteni a Tarsasag vezetdjének, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorléjanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utalé eseményt észlelnek.
Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Tarsasag vezetdje — az informatikai, pénzigyi és
mikodési vezetd bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran
azonositani kell az incidenst, el kell donteni, hogy valédi incidensrdl vagy téves riasztasrol
van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

- azincidens bekdvetkezésének iddpontjat és helyét

- azincidens leirasat, korulményeit, hatasait.

- azincidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat

- a kompromittalddott adatokkal érintett személyek korét

- azincidens elharitasaban tett intézkedések leirasat

- akar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.
Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat
be kell hatarolni és el kell kiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekovetkezését
alatamaszté bizonyitékok begylijtésérdl és megbrzésérél. Ezt kdvetéen lehet megkezdeni a

karok helyredllitasat és a jogszerli mikodés visszaallitasat.
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2. Etikai értékek

Torvénytisztelet

A Hidrofilt elkdtelezett a jéhiszem(, jogszabalyi keretek k6zott zajlé mikodés irant. Betartjuk
a szabalyzatokat, szabalyokat és torvényi el6irasokat, beleértve az Uzleti tevékenységeinkre
vonatkoz6 jogszabalyi kovetelményeket, iparagi- és szervezeti normakat. A jogszabalyi
eléirasok betartasat alap kovetelménynek tekintjuk. Etikai normaink tulmutatnak a
jogszabalyi medfelelésen és megfelelben 6tvozik a helyes tarsasag iranyitasra vonatkozo
normakat, legjobb gyakorlatokat és a k6z6ssegi elvarasokat.

Felel6sség

A Hidrofilt felel8sséget vallal tevékenységének kovetkezményeiért és figyelembe veszi a
kulsé és belséérintettek — munkatarsak, Uzleti partnerek, beszallitok, vevék, versenytarsak,
kormanyzati- és politikai szerepldk, civil szervezetek és a helyi kozosségek —, igényeit és
elvarasait. A fenntarthato fejlédés elveitkdvetve, gazdasagi, tarsadalmi és kornyezetvédelmi
szempontbdl tudatos és felel§sségteljes mdédon cseleksziink. Minden munkavallalé
személyesen is felelés a munkakorére és felelésségi szintjére vonatkozo jogi, szakmai és
etikai szabalyok betartasaért.

Becslletesség

Becslletességgel, azaz a gondolatok, szavak és tettek kdzotti kdvetkezetességgel
nyerhetjuk el masok bizalmat. Ennek megfeleléen az egyéni és akar a szervezeti célok elé
helyezzik a szakmai etikai normakat. A becslletesség megérzése gyakran erkdlcsi
batorsagot és erét kdvetel ahhoz, hogy helyesen cselekedjink és az etikai normak szerint

éljunk akkor is, ha a kérilmények ennek az ellenkezéjét sugalljak.
Masok tisztelete

Mindenkinek megadjuk a megfelel6 tiszteletet. Tiszteletben tartjuk mindenki emberi
méltdsaghoz, dnrendelkezéshez, maganélethez f(iz6d6 jogait és érdekeit. Szem el6tt tartjuk
az aranyszabalyt, miszerint ,torekedj arra, hogy ugy banj masokkal, ahogy veled szeretnéd,

hogy banjanak”. A tisztelet megadasa csapatszellemuiink és partneri kapcsolataink alapja.
Oszinteség

Minden kommunikacio és tevékenység soran 4szinték vagyunk. Meggy6z6désink, hogy a
kélcsbnds bizalom alapja az 8szinteség, igy a Hidrofilt j6 hirneve és vallalati etikaja is ezen
nyugszik. Lojalisak vagyunk a szervezettel és munkatarsainkkal szemben, akikkel egyutt

dolgozunk ezen etikai normak mentén.

HIDROFILT Vizkezelést Tervez6 és Kivitelezd Kft.

H-8800 Nagykanizsa, Magyar utca 191. | H-8801 Nagykanizsa, Pf. 139.
telefon: +36 93 536 500 | e-mail: info@hidrofilt.hu | web: www.hidrofilt.hu
ado6szam:10322978-2-20 | cégjegyzékszam: 20-09-060093 | mindsitések: ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001



HIDR==FILT MUNKAUTASITAS

Azonosité: MUQ6 Oldal: | 9/31
Cim: Etikai szabalyzat Modositas: | 2

Tisztességesség

Tisztességesen és igazsagosan jarunk el minden tevékenységlink soran. Elkdteleztik
magunkat azigazsagossag, az egyéneket és Uzleti partnereket megilleté egyenld banasmaod
és esélyegyenl6éség, valamint a sokszinliséggel kapcsolatos tolerancia és elfogadas mellett.
Kapcsolataink kolcsonds bizalomra és tiszteletre épllnek, tisztességesek vagyunk a
partnereinkkel.

Bizalom

Minden kérilmények kdzott a kivalosag és a szakértelem fejlesztésére, a bizalom folyamatos
elmélyitésére torekszink megbizhatdé minésegl termékek és szolgaltatasok biztositasaval.
Elengedhetetlen, hogy ezek az értékek minden szinten beépuljenek az egyes szervezeteknél
dolgozo és a veluk egyuttmikédd emberek magatartasaba. Elkotelezettek vagyunk azirant,
hogy megallapodasainkat betartsuk és minden ésszer(i eréfeszitést megtesziink annak
érdekében, hogy igéreteinket és vallalt kotelezettségeinket, azok betlijét és szellemét
tekintve is teljesitsuk.

Egyuttmikddés

Alapvet6 feltétel az eredményes munkavégzés érdekében a kildénbdzd terlleteket érintd
tobbszintli és tdbbiranyu szakmai 0Osszefogas, a munkatarsak és partnereink koézotti
egyuttmikodés. Az egyik legfontosabb szempont, hogy a kilonb6zé szinteken résztvevd
szakmai szerepl6k kdzott meg legyen a megfeleld, elvarhatd és helyes informacié aramlas
modja és mikéntje.

Biztonsag

TiszteljUk az emberek élethez, szabadsaghoz, biztonsaghoz, valamint az egészséget,
biztonsagot és méltdsagot tiszteletben tarté munkafeltételekhez fliz6d6 jogait. Elkdtelezettek
vagyunk az egészséges, biztonsagos munkakoriimények megteremtése, természeti és
épitett kornyezetliink megévasa és EBK teljesitménylnk folyamatos fejlesztése irant a
technolégiailag kifogastalan berendezések, megfeleld felkésziltséggel rendelkezd
munkatarsak és az aktiv Biztonsag kultura alkalmazasaval. A Hidrofilt Kft. lehet6séget
biztosit minden munkavallaléja és szerz6dott partnere szamara, hogy az egészségugyi €s

biztonsagi eljarasok az altaluk beszélt nyelveken hozzaférheték legyenek.
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Esélyegyenléség

Elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltosagu személyként élhessen, a
HIDROFILT Kft. a jelen szabalyzat 8. pontjaban rdgzitett esélyegyenléségi rendelkezéseket
alkotja meg. Ezen esélyegyenldségi rendelkezések rogzitésének célja, hogy a HIDROFILT
Kft. mind a szervezetén belll, mind az altala nyujtott szolgaltatas teljesitése soran az
egyenld banasmdéd elvének teljes korl érvényeslilését biztositsa, kilonds tekintettel a

gyermeket nevelé munkavallalok szamara.

3. Fenntarthatésag

3.1. Tarsadalom iranti felel6sség

A Hidrofilt tevékenységét a tarsadalom iranti felelésséggel végzi. Fontosnak tartja a
tarsadalom életminéségének javitasat és lehet6ségei szerint szerepet vallal a helyi
kozossegek céljainak tamogatasaban. Mivel a Tarsasag tevékenysége hatassal van a
természeti kornyezetre és a helyi kozosségek fejlddésére, ezért a Tarsasag aktivan
egyuttmikodik Uzleti partnereivel a kozds tarsadalmi és kornyezeti felelésségvallalas

elésegitése érdekeében.

A Tarsasag minden lehet6séget megragad, hogy etikai elkdtelezettségének hangot adjon
azokban a szakmai és iparagi szovetségekben, szervezetekben, valamint az altala
tamogatott helyi, regionalis és globalis egyuttmikoédésekben, amelyek a fenntarthato fejlédés

érdekében tevékenykednek.

A Hidrofilt elvarasa, hogy munkatarsai tamogassak a tarsadalmi felel6sségvallalasi
programokat, igy a munkavégzés soran vegyék figyelembe a tarsadalmi és kornyezeti

szempontokat azon elvek mentén, amelyeket jelen Etikai Szabalyzat is tartalmaz.
3.2.  Kodrnyezetvédelem

A mindségkdzpontusag a Hidrofilt tevékenységének egyik alapeleme, ezért a kulénos
figyelmet fordit a természeti értékek megbrzésére. A tevékenységébdl fakadd negativ
kornyezeti hatasok csdkkentése érdekében mikdodésében minden ujszeri technoldgiai és
Okolégiai iranyelvet figyelembe vesz és elGsegiti a szigorubb elvarasokat tamasztd
standardok elfogadasat. Mlkodése soran torekszik olyan anyagok és készitmények
hasznalatara, amelyek eléallitasa, felhasznalasa és hulladékként valé kezelése a kdrnyezeti

elemeket nem karositja.
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A Tarsasag a fenntarthatd fejl6dés melletti elkotelezettségével 6sszhangban kdvetkezetes
kérnyezetvédelmi menedzsmentet tart fenn. A tevékenységébdl ered6 kornyezeti
kockazatokat az alkalmazott technolégia fejlesztésével, és kornyezetvédelmi
teljesitményének javitasaval folyamatosan csdkkenti, hogy a koérnyezetét a lehetd legkisebb
mértékben terhelje és hozzajaruljon a kovetkez6 generaciok szamara a tiszta, élhetd
kornyezet biztositasahoz. Céljai megvaldsitasa soran a mikodési teriletén élék
kornyezetszemléletének tudatos formalasa éppugy lényeges, mint a kornyezetkiméld

technologiak alkalmazasa és népszerisitése.

Minden munkavallalonak kotelessége, hogy

e odafigyeljen a vizfelhasznalasra és ne folyassa feleslegesen a vizet, kdvetkezetesen
gazdalkodjon vele

e ne pazarolja az energiat, természetes fényt hasznaljon és a villanyt kapcsolja le
abban a helyiségben, ahol éppen nem tartézkodik.

o szdllitasi feladatai soran térekedjen az utvonal optimalizalasra és a szallitasok
Osszehangolasara csdkkentve ezzel az liveghazhatasugaz-kibocsatast

o tevékenységei, dontései soran mindig vegye figyelembe az elérhetd legjobb
technikat és olyan miiszaki megoldasokra torekedjen, melyek nem okoznak
levegbszennyezést

e az anyagok, vegyi anyagok és hulladékok kezelését a Tarsasag vonatkozo elGirasai
alapjan veégezzék.

3.3. Egészségvédelem, biztonsag

A Hidrofilt kovetkezetes egészségvédelmi és biztonsagi menedzsmentet tart fenn
teljesitményének folyamatos javitasa érdekében. Az egészségveédelmi és biztonsagi
kockazatokat az alkalmazott technoldgia fejlesztésével és biztonsagos munkakoriimények

megteremtésével csokkenti.

A berendezései tervezésénél elsédleges szempont az egészség és biztonsag védelme. A
tervdokumentaciot minden esetben a tervezésre, kivitelezésre vonatkozé munkavédelmi

direktivak szerint végzi.

Minden munkavallalojanak, illetve a cég érdekében eljaré harmadik személyeknek (pl.

szerz6déses partner munkavallaldéja vagy nevikben eljaré barmely személy) kotelessége,
hogy
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e mindig megfeleljen a munkavégzés helyén el6irt EBK kovetelményeknek;

e hagyjon abba minden olyan tevékenységet, amely mar nem biztonsagos és ezt
azonnal jelentse munkahelyi vezetéjének;

e kizardlag olyan munkat végezzen, amelyhez megfelel6 szakértelme van, amelyre
egészseégugyileg is alkalmas;

e ismerje azokat az elGirasokat, amelyek alapjan Gzemzavar vagy mas rendkivuli
esemény soran el kell jarnia;

e azonnal jelentsen kdzvetlen felettesének vagy munkaltatdjanak minden balesetet,
sérllést, betegséget, nem biztonsagos vagy egészséget veszélyeztetd kérilményt,
illetve kdrnyezetre karos anyag kiomlését, annak érdekében, hogy a karmegel6zést,
elharitast, helyreallitast és a felugyeletet célzo intézkedések azonnal
megindulhassanak;

¢ soha ne kezdjen munkaba, ha alkohol vagy barmely mas béditdé szer hatasa alatt all,
€s masokat is gatoljon meg abban, hogy ilyen allapotban dolgozzanak;

o munkahelyén ne tartson maganal alkoholt vagy mas boditd hatasu szert, és
jelentse, ha mas igy cselekszik;

o tartsa be a munkahelyi dohanyzast korlatozé szabalyozasokat;

o tartsa és tartassa be a munkahelyére vonatkozé biztonsagi eléirasokat;

¢ mindenkor a munkavédelmi eléirasoknak megfelel6 6ltdzékben jelenjen meg a

munkavégzeése helyén

4. Tisztességesség

4.1. Tisztességes piaci magatartas

A Hidrofilt a tisztességes verseny normaival 6sszhangban és az érvényes versenyjogi
szabalyoknak megfelelve végzi tevékenységét és tartozkodik piaci pozicidjanak barminemu
tiltott kihasznalasatél. A szolgaltatasat igénybe vevé - Uzleti partnereivel az egyenld
banasmdd és a diszkriminaciomentesség elveinek megfeleléen, a jogszabalyokat betartva

mikodik egydtt.

Kapcsolata beszallitéival és egyéb Uzleti partnereivel a kdlcsdnds bizalmon, tiszteleten és

tisztességen alapul.
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4.2. Csalas és korrupcioellenesség

A Hidrofilt semmilyen formaban nem vesz részt és semmilyen mértékben nem tiri a
korrupciét (beleértve a vesztegetést, a hivatalos személyeknek adott csuszopénzt, a
visszaosztast, a zsarolast, a hatalommal valé visszaélést személyes elényszerzés céljabdl, a
befolyasolasi szandékkal biztositott jogtalan elénydket és ajandékokat) sem a
maganszféraban, sem az allami szektorban. Még abban az esetben is igy jarunk el, ha
emiatt a Hidrofilt Kft. versenyhatranyba keril, vagy az ilyen jellegii tevékenység jelentése

miatt tzleti lehet8ségtél esik el.

A teljes értéklancban, ezen belll a tarsadalmi mecenatura-, j6tékonysagi és szponzoracios
tevékenységek tekintetében is elkdtelezettek vagyunk a korrupciéval és vesztegetéssel
kapcsolatos zérd tolerancia mellett. A csalas — beleértve a pénzlgyi és nem-pénziugyi adatok
és kimutatasok meghamisitasat, a pénzmosast, a bennfentes kereskedelmet is — szintén
tiltott. Kozds felelésségunk, hogy olyan vallalati kulturat alakitsunk ki és tartsunk fenn a teljes
ertéklancban, mely mindenkit cselekvésre dszténoz, ha korrupciéra, megvesztegetésre,
csalasra vagy ezek feltételezheté nyomaira bukkan, és nem kell félnie attél, hogy emiatt
retorziok érhetik. A Hidrofilt Kft. korrupcio- és csalasellenes folyamatokat mikodtet, melyek

célja a csalasok kockazatanak csdkkentése és a tiltott magatartasok azonositasa.
4.3. Egyuttmikodés allami intézményekkel

A kozigazgatasi szervekkel és hatosagokkal torténé kapcsolattartas sordn a Tarsasag

munkavallaléival szembeni elvaras, hogy:

e nem részesithetnek jogosulatlan juttatasban, sem annak igéretében allami vagy
onkormanyzati tisztvisel6ket, vagy veluk kapcsolatban all6 természetes vagy jogi
személyeket, és ilyen juttatasnyujtasara nem adhatnak felhatalmazast sem;

e nem kisérelhetnek meg ravenni allami vagy oOnkormanyzati tisztviselét, hogy
barmilyen Ggyben, jogszabalyokba Utkdzéen jarjon el,

e nem ajanlhatnak fel, illetve fogadhatnak el pénzt vagy barmely mas elényt, sem
ezek igéretét lzletszerzés, illetve barmely mas szerz6déskotési jog elnyerésének
érdekében;

¢ masokat nem késztethetnek arra, vagy nem segithetnek abban, hogy a Szabalyzat
szabalyait megsértsék;

o nem vezethetik félre a kézigazgatasi hatdsag vagy felligyeleti szerv tisztviseljét;
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e semmilyen moédon nem akadalyozhatjak az arra feljogositott allami, 6nkormanyzati
vagy felugyeleti szervek képvisel6it abban, hogy adatokat gydljtsenek a vonatkozé
jogszabalyi keretekkdzott;

e nem rejthetnek el, nem maodosithatnak vagy semmisithetnek meg vizsgalat vagy
nyomozas targyat képezd targyi bizonyitékokat;

e nem akadalyozhatnak meg mas munkavallalét abban, hogy pontos informaciokat

szolgaltasson a kdzigazgatasi szervek részére.
4.4, Pénzmosas elleni intézkedések

A Hidrofilt semmilyen médon nem vesz részt és nem kapcsolddik pénzmosasi
tevékenységhez.
o Kizarblag jogszerl Uzleti tevékenyégeket folytatd, feddhetetlen tgyfelekkel kdtlink
Uzletet, akik t6kéje térvényes forrasbol szarmazik.
o A Hidrofilt Uzletagai megfeleld ellendrzéseket vezettek be pénzmosasi kockazat
megakadalyozasara, feltarasara és valaszlépések megtételére.
Kockazatos helyzetek lehetnek:
e Hamis informaciok megadasara iranyuld kisérlet az tgyfél részérél
o Készpénzes fizetés, vagy tulfizetés felajanlasa, amelyet visszatéritési igény kovet
e Szokatlan, vagy az ugyfél kereskedelmi, vagy Uzleti tevékenységével dssze nem
egyeztetheté megrendelések, vasarlasok, vagy kifizetések
e Szokatlanul 6sszetett Uzleti struktura
o Szokatlan atutalasok a tranzakcidohoz nem kapcsolddd orszagokbdl vagy orszagba
e A nyilvantartasi, vagy bejelentési kotelezettségek elkerilésére iranyuldé maddon
strukturalt tranzakciok

A kockazatosnak itélt helyzeteket azonnal jelenteni kell a vezetéségnek.
4.5, Beszallitéi kapcsolatok

A munkavallaldoknak koételességuk tamogatni a cég beszallitit abban, hogy megismerjék és

megértsék a Hidrofilt etikai elveit, elvarasait. A Tarsasag nevében eljarva a munkavallalok:

o felel6sek azért, hogy a beszallitokat diszkriminacidmentes és transzparens eljarasok
soran valasszak ki, kizarva az 0Osszeférhetetlenséget, vagy barmilyen egyéb, a

kivalasztas befolyasolasat célzo kivételezést;
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¢ semmilyen médon nem hozhatnak elénybe beszallit6t mas beszallitdkkal szemben.
Amennyiben barmilyen eljaras soran, barmely beszallité elényt jelentd informaciéhoz jut,

ugy azt minden egyes beszallitbnak meg kell adni;

e csak j6 hirl, megfelel6 képességekkel, referenciakkal rendelkez6 személyeket és
tarsasagokat valaszthatnak tzleti partnertil;

o tdrekednilk kell arra, hogy a cég olyan beszallitokkal dolgozhasson, akik mind a jogi,

mind a Szabalyzat szerint megfogalmazott etikai elvarasoknak eleget tesznek;

o kotelesek értesiteni munkahelyi vezetdjiket, ha a beszallitok részérél olyan
megnyilvanulast észlelnek, amely nincs 0Osszhangban e kovetelményekkel (pl.

vesztegetés kisérlete);

o semmiféle juttatast nem kérhetnek és nem fogadhatnak el Gzleti partnertél. A jogtalan
elényt felajanlo Uzleti partnerrel vagy beszallitdval azonnal meg kell sziintetni az Uzleti

kapcsolatot, és ezt a tényt be kell jelenteni munkaltatéi jogkort gyakorld vezetdjuknek;

Elvart tovabba a Tarsasag Uzleti partnereitdl az Etikai Szabalyzat — a Tarsasag honlapjan

(www.hidrofilt.com) elérheté — teljes nyilvanos tartalmanak megismerése és betartasa, az

egyébként iranyadd szerzédéses jogkdvetkezmények alkalmazasa mellett is.

Ajandékozas
A Hidrofilt kizardlag Uzleti figyelmességnek mindsuld, jelentésebb anyagi értéket nem

képvisel6 és nem tul gyakori ajandékokat és vendéglatast biztosit vagy fogad el, melyek

célja soha nem lehet a ddontéshozatal tisztességtelen befolyasolasa.

Az ajandékok és vendéglatas atlathatésaga és megfelelésége kulondsen fontos az
ajanlattételi ésversenyeztetési folyamatok soran. Nem a befolyasolas szandékaval adott nem
gyakori, csekély, azaz brutté 5 000 HUF alatti 6sszértéket képviseld reklamtargyak (példaul
tollak, kulcstartok és naptarak), Uzleti étkezések, italok, valamint konferencian valé részvétel
elfogadhato.

A jogtalan befolyas szandékaval adott barmilyen ajandék vagy vendéglatas vesztegetésnek

mindsul attélfiiggetlendl, hogy milyen értéket képvisel.

Amennyiben egy ajandékot udvariassagbodl, vagy gyakorlati megfontolasbdél nem lehet
visszautasitani (példaul mar leszallitottak és visszaklldése észszerllen nem megoldhatd),

ezt az ugyvezetésnek be kell jelenteni.
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Ebben az esetben a Tarsasag gondoskodik annak jotékony vagy kdzdsségi célra torténd

felajanlasarol vagy megsemmisitéseérdl.

Uzleti célu rendezvényre, vevétalalkozora szold meghivasokrol értesiteni kell munkaltatoi
jogkort gyakorld vezetdt, elézetes jovahagyasat kérve, hogy a meghivas elfogadasa a cég

uzleti érdekeit szolgalja-e.
4.6. Nemzetkozi kereskedelmi megfeleléség

A Hidrofilt Kft. megfelel minden exportkorlatozassal kapcsolatos el&irasnak, gazdasagi
szankcionak és vamtorvénynek.

e Betartja a globalis kereskedelmi szabalyozasokat és a gazdasagi szankciokat.

e Betartia az aruk behozataldra és Kkivitelére vonatkozé Osszes alkalmazando

vamkovetelményt.
4.7. Bennfentes kereskedelem

Bennfentes kereskedelem a bennfentes informacidk illegalis felhasznalasa vagyoni
haszonszerzés céljabol. Ezzel azonos megitélés ald esik a bennfentes informacio
tovabbadasa arra jogosulatlan személynek. Bennfentesnek szamit minden olyan adat,
informacio, amelya cég mikddésével van kapcsolatban, a kéz szamara nem hozzaférhetd és
lényeges. Lényegesnek szamit minden olyan adat, informacio, amelyet egy észszeriieneljard

befektetd fontosnak mingsitene.
A Hidrofilt munkavallaléival szembeni elvaras, hogy:

e ne adjanak ki bennfentes informaciét a Tarsasaghoz nem tartozd kilsés

személyeknek, kivéve, ha erre irasos felhatalmazasuk van;

e még a cég munkavallaldinak koérén belll is korultekintéen jarjanak el a bennfentes
informacidok megosztasaval, informaciokat csak engedély birtokdban és a

munkavégzéshez szilkséges mértékben adjanak at;
o védjék meg a bennfentes informacidkat azok jogosulatlan nyilvanossagra kerllésétél.

A Tarsasag a vonatkozd unios jogi eldirasok és hazai jogszabalyokban meghatarozottak
alapjan, a bennfentes informaciok kozzétételi kotelezettségének a vonatkozéd szerzddések

révén, valamint belsd szabalyozas altal tesz eleget.
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4.8. Informaciok és jelentések atlathatésaga

A tevékenysége soran johiszemlen és atlathatd mddon, a vonatkozo jogszabalyokat és
el6irasokat betartva mikddik, és csak a jogszabalyok altal nem tiltott eszkdzdket hasznalja,
tovabba elkdtelezi magat amellett, hogy az allamhoz, a kormanyzati és énkormanyzati

szervekhez felelés egylttmikddékeént viszonyul.

Eleget tesz koltségvetési befizetési kotelezettségeinek és ugyel pénzigyi miveleteinek

atlathatosagara.

A Hidrofilt elkételezi magat amellett, hogy tevékenységérél és torekvéseir8l a médian
keresztil részletes és hiteles informacidkat kézol a nyilvanossaggal. Nyilt, atlathaté
parbeszédre és konzultaciora torekszik a civil tarsadalom képviselbivel. Batoritja

munkavallaldinak részvételét a helyi civil kozdsségi programokban, kezdeményezésekben.

Eredményes és hatékony iranyitasi rendszert hoz létre és mikddtet, ezaltal biztositja a
tulajdonosi érdekeket is. Ennek érdekében a Tarsasag a vonatkozd szamviteli
jogszabalyok szerint szabalyozott kdrben, mddon és rendszerességgel ad informaciot
mikodésérdl a tulajdonos, illetve a hatésagok és Uzleti partnerei részére. A pénzigyi-
szamviteli informaciok és jelentések atlathatésaganak megvaldsulasa érdekében a cég

munkavallaléival szembeni elvaras, hogy:

e biztositsak a pénzigyi miveletek megfelel6 felhatalmazason alapulé engedélyezését
és teljes kori elszamolasat, valamint azt, hogy a pénziigyi-szamviteli rendszerben ne

keletkezhessenek nem kimutatott Ugyletek és eszkdzok;

o teljes mértékben miikddjenek egyltt a cég belsd ellenbrzésével, kdnyvvizsgaldjaval
és kulsé auditorokkal, nyujtsanak szamukra valds informaciokat, valamint biztositsak

szamukra a hozzaférést a munkajukhoz sziikséges minden dokumentumhoz;

e a pénzugyi-szamviteli dokumentacios miveletek soran kizarélag a valésagnak

megfelel§ adatokat, informacidkat régzitsenek, azokat viszont teljeskorien;

A Hidrofilt Gzleti partnereirél és beszallitéirdl csak jogszerlien szerez informaciét és ennek

soran csakkozzétett, nyilvanos forrasokat, kézhiteles nyilvantartasokat hasznal.
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5. Tulajdon és adatvédelem
5.1. Vagyonvédelem

A Hidrofilt értékeinek, vagyonanak biztonsaga minden munkavallalé érdeke és feleléssége.
Ebben donté szerepet jatszik a biztonsagi elbirasok ismerete és azok betartasa, betartatasa

a cég terlletére belépd Uzleti partnerekkel, vendégekkel is.

A Tarsasag munkavallaléival szembeni elvaras, hogy a tarsasagi tulajdonu értéket a

vonatkozé eléirasoknak megfeleléen, illetve a t6lik elvarhatdé médon ovjak;

o vallaljanak felelésséget a Tarsasag tulajdonaban |évé anyagi-targyi eszk6zok

épsegeért, azok rendeltetésszerd, célszerl és takarékos hasznalataért;

e ne haszndljak a Tarsasadg anyagi-targyi eszkozeit, szellemi termékeit és
létesitményeit magancélra. (A magancélu felhasznalas belsé szabalyzatban vagy a
munkaltatéi jogkor gyakorloja altal irasban engedélyezheté.) A hordozhaté vagy az
otthoni munkavégzést eléseqitd eszkdzok (pl. laptopok) a Tarsasag tulajdonaban
vagy bérletében vannak, ezért ezek hasznalata, megdérzése soran is elvart a kell6

gondossag és a vonatkozo bels6 biztonsagi és hasznalati szabalyok betartasa;
5.2. Szellemi tulajdon védelme

A Hidrofilt mikodése soran rendszeresen keletkez6 értékes, nem koézcélu btletek, stratégiak
és egyéb Uzleti adatok (megjelenési formajuktdl fliggetlentl) a Tarsasag tulajdonaban
vannak és azokat meg kell védeni. Mivel ezek az informaciok a Tarsasag munkajanak

eredmeényei, a kulénb6z6 jogszabalyok lehetévé teszik e szellemi tulajdon oltalmat.
A szellemi tulajdon védelme érdekében a cég munkavallaldival szembeni elvaras, hogy:

e munkahelyikén ne tegyenek kbézzé, ne hagyjanak eldl semmilyen bizalmas

informaciot, adatot;

e csak olyan szamitdégépes programokat toltsenek fel a céges szamitdégépekre,

amelyeknek licencdijat a Hidrofilt kifizette;

¢ ne hasznaljanak fel masok tulajdonaban allé bizalmas informacidkat, kivéve, ha arra
szerz6dés ad lehet8séget, vagy arra jogszabaly vagy hatésagi hatarozat tartalmaz

kotelezettséget;
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e munkajukban soha ne hasznaljanak fel olyan anyagokat vagy masok altal birtokolt
védjegyet (pl. audio- és videofelvétel-részletet, internetrél vagy mashonnan szarmazo
hangfelvételt stb.), amelyeknek felhasznalasi engedélyét elézetesen nem szerezték

meg azok tulajdonosatal;

e szandékosan vagy gondatlansagbdél adoddan ne sértsek meg masok
szabadalmi jogat;

csak olyan dokumentumokat, adatokat masoljanak le, amelyekre engedélyuk van.

A Hidrofilt eréforrasai segitségével eléallitott vagy vasarolt szellemi tulajdon a Tarsasag
tulajdona és nem kezelhetd, hasznalhatdé egyéni/személyes tulajdonként, illetve

magancelokra.
5.3. Kiberbiztonsag

Valamennyi hardver, szoftver és a cég digitalis rendszerein, halézatain, valamint a
munkavallalok személyes vagy mas tulajdonaban |évd szamitogépeken (engedélyezetten)

a céggel kapcsolatban tarolt minden informacié a Hidrofilt tulajdonaban van.

A digitalis rendszerek és halézatok megévasa érdekében a Tarsasag munkavallaléival

szembeni elvaras, hogy:

e legyenek tisztdban a Tarsasag internethasznalatara vonatkozé rendelkezéseivel és

munkavégzésuk soran tartsak be azokat;

e ne hasznaljak a Hidrofilt Kft. elektronikus kommunikacids rendszereit olyan adatok,

informaciok letoltésére, tovabbitasara, amelyek kezelésére nincs felhatalmazasuk;

e ne Kkeressenek, taroljanak, kuldjenek és tegyenek kdzzé pornograf képeket,
szdvegeket, film- és videofelvételeket; olyan anyagokat, amelyek az er6északot, a
gylldletet, a terrorizmust, a holokauszttagadast, masok intoleranciajat kedvezd
fényben tluntetik fel, zaklatéak, obszcének vagy fenyegetéek. Amennyiben ilyen
tartalmd dokumentumhoz jutnak - pl. e-mailen keresztul -, azt haladéktalanul toréljék

szamitogeépukrdl;

o kiemelt felel8sséggel és j6 gazda mddjara kezeljenek és hasznaljanak minden, a
Tarsasag tulajdonat képz6, fontos, esetlegesen védett informaciok hozzaférhetéségét

lehetévé tevd mobil eszkodzt, ideértve mobiltelefont, mobilinternetet stb.
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5.4. Adatvédelem

A Hidrofilt elkotelezett a munkavallalok személyes adatainak és informacioinak bizalmas
kezelése mellett. Munkavallaléira vonatkozdan csak olyan adatokat szerez meg, kezel, tarol
és dolgozz fel, amelyek elengedhetetlenek a biztonsagos miikddéshez, vagy amelyeket a
jogszabalyok megkovetelnek, illetve lehetévé teszik azok kezelését. A személyes adatokhoz
csak az arra feljogositott munkatarsak férhetnek hozza, de csak a sziikséges mértékben és
a célhoz kotottség elvének betartasaval. Ha valakinek nincs ilyen jogosultsaga, vagy a

célhoz kotottség elve nem érvényesil, nem all jogaban hozzaférni személyes adatokhoz.

A Tarsasag rendelkezik és elérhetdvé tette honlapjan az Adatkezelési Szabalyzatot, melyben
a munkavallaléi és szerz8dd partnerei szadmara nyujt tajékoztatast az adatkezelésekkel
kapcsolatos szabalyokrdl. A Hidrofilt Kft. egyebekben a részére atadott vagy tudomasara
jutott személyes adatok kezelése tekintetében betartja a mindenkor hatalyos adatvédelmi
jogszabalyokat, kilondsen a 2011. évi CXIl. tv (Info tv.) valamint a 2016/679 EU rendelet

(GDPR) vonatkozé rendelkezéseit.

A Tarsasag maganszférara és adatvédelemre vonatkozd belsé szabalyai, valamint a
jogszabalyok altal lehetévé tett keretek kozt fenntartia maganak a jogot arra, hogy
karbantartasi, Uzleti, biztonsagi vagy jogszabalyi kotelességbél szarmazé célbdl a tarsasagi

tulajdonban 1év6 szamitdgépekhez, az azokon tarolt adatokhoz, informacidokhoz hozzaférjen.

A Hidrofilt Uzleti partnereirél és beszallitoirdl csak jogszerlien szerez informaciot és ennek

soran csak kdzzétett, nyilvanos forrasokat, kdzhiteles nyilvantartasokat hasznal.

A beszallitok bizalmas uzleti informacioi (ajanlati érték, arajanlat stb.) nem adhatok ki
masnak, tovabba egy adott szolgaltatas igénybevételéhez kapcsolodod, belsé bizalmas

informaciok nem adhatdak at a beszallitoé részére.

A Hidrofilt bizalmasnak tekint minden olyan adatot és informaciot, amelyet tulajdonosi, Gzleti,
etikai, titoktartasi megfontolasbdl védeni kell az illetéktelen hozzaféréstdl, modositastdl,

atadastdl, tarolastdl és egyéb illetéktelen felhasznalastol.

A Tarsasag elvarja minden munkavallalotol és Gzleti partnereitél, hogy ne éljenek vissza a
munkavégzésik soran kezelt, masokra vonatkozé személyes adatokkal, informacidkkal,
ellenkezd esetben a szerzddések és jogszabalyok 4&ltal biztositott garanciakkal, jogi
lehetéségekkel élni kivan a Tarsasag értékei és érdekei megvédése és a késbbbi
jogsértések megelézése érdekében.A Hidrofilt a védett informacidkat kizardlag a Hidrofilt

informatikai eréforrasain tarolja.
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6. Osszeférhetetlenség elkeriilése
6.1. Politikai tevékenyseg

A Tarsasag semmilyen formaban nem vesz részt politikai tevékenységben, nem alkot
véleményt politikaikérdésekben, semmilyen politikai partot, egyesuletet és mas szervezetet

sem anyagilag, sem szolgaltatasok keretében, sem mas médon nem tdmogat.

Tevékenységét szigoruan a ra iranyado jogszabalyi és szakmai szempontok alapjan, a

politikatdl figgetlenil végzi.
A Tarsasag minden munkavallaléjanak kotelessége, hogy

o politikai szerepvéllaldas esetén fokozottan Ugyelien arra, hogy ilyen iranyu

tevékenysége soran
o nem hasznalhatja a Tarsasag nevét;

o ne keltse azt a képzetet, hogy a Tarsasag elkotelezettséget vallalt valamely

part vagy politikai iranyzat mellett;

e ne csatlakozzon olyan csoportokhoz, amelyeknek céljai, illetve tevékenységik
ellentétes a Tarsasag, valamint tulajdonosanak érdekeivel, illetve jelen

Szabalyzatban megfogalmazott értékekkel és elvarasokkal;

o politikai tevékenysége soran ne hasznalja a cég anyagi-targyi eszkozeit (pl. fax,

szamitogép, internet, telefon, fénymasold, nyomtatd, szkenner, fejléces papir stb.).
6.2. Osszeférhetetlenség

A Hidrofilt minden munkavallaléja koteles betartani az Osszeférhetetlenségre vonatkozé

bels§ szabalyzatokban foglaltakat;

e maganemberként sem dolgozhat egyutt, végezhet szolgaltatast senki szamara,
illetve nem vasarolhat szolgaltatast attdl, akivel munkakdrével Osszefliiggben is

dolgozik;
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a munkaltatéi jogkért gyakorld vezet6tél elbzetes irasos engedélyt kell, hogy
szerezzen minden olyan Uugyféllel vagy beszallitoval, illetve a Tarsasag
tevékenységével 0Osszefliggd terlleten mikoédd vallalkozassal vald kapcsolat

kialakitdsahoz, amely esetén az 6sszeférhetetlenség gyanuja felmertlhet;

¢ ha megtudja, hogy egy, a Ptk. szerinti hozzatartozéja a cég tevékenysége révén
Uzleti kapcsolatban allo vallalkozasnal tugyfél, vagy valamely beszallitonal dolgozik,
vagy annak szamara szolgaltatast végez, a vonatkozo belsd szabalyok betartasaval
azonnal értesitenie kell a munkaltatoéi jogkér gyakorléjat, hogy az elddnthesse,

szlkséges-e beavatkozni;

o nem vallalhat olyan munkakért, ahol lehetésége van barmely kbézeli hozzatartozojat
alkalmazni, felugyelni, iranyitani, munkaviszonyanak feltételeit befolyasolni, arra
valo tekintet nélkdl, hogy az illeté a Tarsasag vagy valamely szerz8déses partner
munkavallaléja. Ez aldl felmentést csak a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak

engedélye biztosithat;

e a bels6 szabalyozasok altal megkodvetelt irasos jévahagyast kell kérni a munkaltatoi
jogkor gyakorléjatol, mielétt valamely igazgatésagi vagy felligyelébizottsagi vagy

mas testlleti (ideértve a nonprofit szervezeteket is) tagsagot fogad el;

e Ugyeljen arra, hogy befektetései miatt ne alakuljon ki olyan dsszeférhetetlenség,
amely kdvetkeztében a Tarsasag érdekében meghozandd dontéseinek objektivitasa
sériilne. Osszeférhetetlenséghez vezethet, ha befektetésével beszallitok vagy
ugyfelek vagyonat gyarapitja. Az ilyen vallalkozasokba torténé befektetés elbtt,
amelyek befolyasolhatjak doéntését, vagy akar csak ezt a latszatot keltik, kérje
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak irasbeli engedélyét. Az alabbi befektetések

semmilyen korulmények kdzo6tt nem engedélyezhetdk:

o nem szerezhetd részesedés olyan beszallité tarsasagban, amely részt vesz a
Tarsasag beszerzési palyazatan, és a kivalasztasaban, értékelésében, a
beszallitéval valo megallapodasban az adott munkavallalé barmilyen szerepet

jatszott, illetve, ha beosztottjanak van ilyen felel6ssége;

o nem szerezhet6 részesedés olyan Uzleti partner tarsasagaban, melynek a

Hidrofilt Kft.-vel vald tgyleteiért adott munkavallalé vagy beosztottja felelGs;
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o kell, hogy ismerje azokat a jogszabalyokat és bels6 szabalyzatokat, amelyek a
cégen kivili megbizasi, illetleg munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését
tartalmazzak. llyen jogviszony létesitése elétt irasban kell értesitenie a munkaltatoi

jogkort gyakorlét, aki dont az 6sszeférhetetlenség targyaban;

e a Hidrofilt mikodési terlletén tartézkodjon a magancelu dgyndki tevékenység

minden formajatol.

7. Emberi méltésag

7.1. Emberi jogok

A Hidrofilt tiszteletben tartja és tamogatja az emberi jogokat.
Tiszteletben tartunk minden nemzetkozileg elismert emberi jogot. Torekszink arra, hogy
mindenkivel, akit Uzleti tevékenyégunk és értéklancunk érint, méltanyosan és méltésaggal

banjunk.
7.2. Ko6lcsonos tisztelet

A Hidrofilt elkotelezett amellett, hogy munkavallaléi kélcsénds bizalmon, masok tiszteletén és
méltésaganak tiszteletben tartasan alapulé munkakdrnyezetben dolgozhassanak. Minden
munkaveégzeési helyén tiltja a munkatarsak, a szerz8déses partnerek képvisel6i és egyéb
érintettek elleni er6szakot, fenyegetést és zaklatast. A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a
munkatarsak személyes és szakmai fejlédésére, tovabba elkdtelezett a méltanyos és a
jogszabalyoknak megfelelé bérezés elve mellett. A munkaeréfelvételi-, értékelési-, fejlesztési-
, jutalmazasi-, javadalmazasi-, fegyelmi- és jogviszony megszintetési dontéseket, az Uzleti
partnerek kivalasztasaval kapcsolatos dontéseket kizarélag szakmai alkalmassag, érdemek,
teliesitmény és Uzleti megfontoldsok alapjan hozza meg. A Hidrofilt Kft. elkotelezett a
vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleld, tisztességes és kompetencia alapufoglalkoztatasi és

javadalmazasi politika megvalositasa mellett.

Minden munkavallalo felelés azért, hogy tdmogassa a bizalmon és egymas kolcsonds
tiszteletén alapuld munkahelyi 1égkor kialakulasat, amely nélkul nem lehetséges a kimagaslo

Uzleti sikereket eredményezé egyittmikodés.
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Ennek megvaldsulasa érdekében a Tarsasag munkavallaléival szembeni elvaras, hogy:

¢ ne viselkedjenek ugy, hogy azt barki er6szakosnak, megfélemlitének, gyllélkédének,

rossz szandékunak vagy sértének tekinthesse;

e tartozkodjanak munkahelyi szexualis zaklatas minden formajatdl. A szexudlis zaklatas
leggyakoribb fajtaja a nemi alapu diszkriminacio, amely akkor targyiasul, amikor az
azt elszenvedd fél okkal feltételezheti, hogy ha a szexualis kdzeledést visszautasitja,
akkor hatranyos helyzetbe kertl felvétele, foglalkoztatasa vagy épp az elémenetele
szempontjabadl, illetve, hogy emiatt ellenséges munkahelyi Iégkor alakul ki korilotte
(pl: a testi kontaktus és kozeledés, a szexualis szinezetli megjegyzések, pornograf

képek kildése, mutatasa, szexualis jellegli kOvetelések akar széban, akar tettel.);
e tartozkodjanak minden olyan magatartastol, amelynek célja vagy hatasa:

e az ellenségeskedd, megfélemlitésre alapozott munkakornyezet kialakitéasa, ideértve
azon magatartasokat, amelyek arra iranyulnak, hogy a beilleszkedni kivané

munkatarsakat helytelen munkahelyi gyakorlatokra vegyék ra;
o a munkatarsak munkahelyi teljesitményébe valé tulzott beavatkozas;
o a munkatarsak elhelyezkedési lehetéségének befolyasolasa;

o tartdzkodjanak masok megalazasatdl és megsértésétél,

o tartézkodjanak a szarmazassal, az etnikai hovatartozassal, a vallasi

meggy6z8déssel, életkorral vagy szexualitassal 6sszefliggd viccek mesélésétdl;

e a cég teruletén és azon kivul is tartozkodjanak a mentalis, fizikalis és szexualis

zaklatas minden formajatal;
e ne terjesszenek vagy tegyenek k6zzé erészakos tartalmu anyagokat;

e ne éljenek vissza a munkavégzésuk soran kezelt, masokra vonatkozo személyes

adatokkal, informaciokkal;

e ne terjesszenek rossz szandéku pletykakat és ne hasznaljadk az elektronikai
eszk6zoket sértd vagy hatranyos megklldnbdztetéshez vezetd informaciok

tovabbitasara.
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7.3. Maganszféra védelme

A Hidrofilt Kft. tiszteletben tartja a maganéletet. Ugyanakkor a munkatarsaktdl elvarja, hogy
munkaidén kivll tanusitott magatartasuk, tevékenységik ne legyen ellentétes a cégnél

fennallé munkaviszonyukbdl eredé koételezettségeikkel.

A Tarsasag nem Kkorlatozza munkavallaléi munkahelyen kivali és munkaidén tuli politikai
vagy vallasi szerepvallalasat/véleménynyilvanitasat, de ilyen iranyu fellépésuk soran azok
nem kerulhetnek Osszeflggésben a Tarsasag nevével, nem hasznalhatjagk az

eszkdzrendszerét, tovabba tevékenységik nem allhat ellentétben a Tarsasag érdekeivel.
7.4, Gyermek- és kényszermunka tilalma

Az emberi eréforrasok a Hidrofilt Kft. legfontosabb eréforrasai. A Hidrofilt Kft. elkbtelezett a
munkavallalok fejlédése, a munka és maganélet kézotti megfeleld egyensuly biztositasa

mellett.

Elkotelezettek vagyunk a jogszerl és tisztességes foglalkoztatas, a munkaugyi alapelvek
tiszteletben tartasa mellett, és ugyanezt varjuk el Gzleti partnereinktél és a kilsé érintettektdl
is.

A Hidrofilt nem tiiri a kényszer-, kbtelez8, rabszolga- és gyermekmunka semmilyen formajat,
sem az etikatlan foglalkoztatas egyéb formait, mint amilyen példaul a bérek visszatartasa, a
betegszabadsag vagy a napi pihendidé megtagadasa, az alternativ foglalkoztatasi formakkal

valdvisszaélés, vagy az egészseglgyi hozzajarulas fizetési kotelezettség kijatszasa.

Gondoskodunk arrél, hogy a munkdnak e formai, a rabszolgasag, a szolgasag és az

emberkereskedelem nem fordulhatnak el6 Uzleti tevékenységunkben és ellatasi lancunkban.

Amennyiben a helyi jogszabalyok nem hataroznak meg ennél magasabb életkort, a
minimalis munkavégzési korhatar a nem veszélyes munkak esetében 16 év, a veszélyes

munkak esetében 18 év.

A Hidrofilt Kft. elkdtelezett a vonatkozé jogszabalyoknak megfelels, tisztességes
foglalkoztatasi és javadalmazasi politika megvaldsitasa mellett. Elkdtelezettek vagyunk a
specialis igényl munkavallalék tamogatasa mellett. A fegyelmi eljarasokat méltanyos,

elfogulatlan és atlathaté médon bonyolitjuk le.

Az elbocsatasokat humanus modon kezeljik, és ahol lehet, Ugyintézési tdmogatast nyujtunk

korabbi munkavallaléinknak.
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A Hidrofilt Kft. elismeri és tiszteletben tartja az egyesllési szabadsagot, a szakszervezet

létrehozasanak és a hozzajuk valo csatlakozas jogat és a kollektiv targyalasok jogat.

A Hidrofilt Kft. nem toleralja a kényszer-, a kikényszeritett és a gyermekmunka semmilyen
formajat. Minden munkavallaléjanak és Uzleti partnerének tisztaban kell lennie ezekkel az

elvekkel és ezeket munkaja soran érvényre is kell juttatnia.
7.5. Egyenlébanasmad, esélyegyenlfség

A Hidrofilt elkbtelezett a hatranyos megkulonboztetés tiltasa és megel6zése mellett, igy
hatranyos megkulonboztetés megelézésének érdekében a munkavallaldival szembeni

elvaras, hogy

¢ nem diszkriminalhatnak csaladi allapot, nem, életkor, etnikai szarmazas, bérszin,
valamint faji,vallasi és politikai meggy6z6dés, fogyatékossag, illetve szexualis

orientacio alapjan;

o dontéseiket csak érdemek, teljesitmény, végzettség és mas, a munkaval 6sszefliggd

tényezok alapjan hozhatjak meg;

¢ munkahelyi kapcsolataikat az egyuttmikodés, a nyitottsag, a bizalom, az egymas

kolcsonos elismerésének és tamogatasanak elveire épitsék;

¢ legyenek nyitottak és fogékonyak a kulturalis sokszinlségre és tamogassak kulféldi,
kdlféldi szarmazasu munkatarsaikat a helyi kériiményekhez valé

alkalmazkodasban;

¢ ne adjanak kozre és ne terjesszenek olyan dokumentumokat és vicceket, amelyek

masokat sérthetnek;

e |épjenek fel hatarozottan a hatranyos megkulénbdztetés minden formaja ellen.
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8. Esélyegyenléség

A HIDROFILT Kft. az esélyegyenl6ség érvényesitése soran az alabbi alapelvek betartasara

torekszik:
1. A megklldonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd

A HIDROFILT Kft. a foglalkoztatas soran megel6zi és megakadalyozza a munkavallalok
hatranyos megkulonboztetését. Ez kiterjed munkaerd-felvételre, az alkalmazasnal a
munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a képzés, a tovabbképzés és egyéb Osztdnzések
meghatarozasara, az athelyezés, a felmondas és egyéb foglalkoztatassal Osszefiiggd
esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminemd, kaldndsen koruk, nemuk, csaladi
allapotuk, nemzetiséglk, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zddésiik, egyéb ok
miatti diszkriminaciora. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy

természetébdl egyértelmien kdvetkezd, szikséges megkuldnbdztetés esetei.

A HIDROFILT Kift. kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségugyi allapota miatt bekdvetkez6 kozvetlen és kdzvetett

megkulonboztetés megelbzésére, megsziintetésére.
2. Az emberi méltdsag tiszteletben tartasa

A munkéltaté a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltésagat, egyediségét. A sajat és a munkavallalék érdekeit figyelembe véve, azokat
O0sszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoralményeket, munkahelyi 1égkort alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdbrzéséhez és megerdsitéséhez

hozzajarulnak.
3. Partneri kapcsolat, egyuttmikédés

A HIDROFILT Kft. a foglalkoztatasi viszony keretei kdzott is a partnerség elvének
érvényesitésére torekszik. A foglalkoztatas soran szem elétt tartia a HIDROFILT Kft. és a
munkavallalé  kozotti  Osszetartozast és az egymas iranyaban valé kolcsdnds

kotelezettségvallalast.

HIDROFILT Vizkezelést Tervez6 és Kivitelezd Kft.

H-8800 Nagykanizsa, Magyar utca 191. | H-8801 Nagykanizsa, Pf. 139.
telefon: +36 93 536 500 | e-mail: info@hidrofilt.hu | web: www.hidrofilt.hu
ado6szam:10322978-2-20 | cégjegyzékszam: 20-09-060093 | mindsitések: ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001



HIDR==FILT MUNKAUTASITAS

Azonosité: MUQ6 Oldal: | 28/31
Cim: Etikai szabalyzat Modositas: | 2

4. Méltanyos és rugalmas elbanas

A foglalkoztatds soran a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan figyelembe
veszi, egyoldalu doéntésével a munkavallalébnak aranytalan sérelmet nem okoz. Az
egyenlétlenség kikliszobdlése, mérséklése érdekében pozitiv, méltanyos és rugalmas

tamogaté intézkedéseket hoz.

8.1. Konkrét célok, intézkedések a HIDROFILT Kft. sajat szervezetén belll

1. Munkaeré-felvétel, munkaeré-alkalmazas terén az egyenlé banasmdéd koévetelményének

betartasa

A HIDROFILT Kft. a telijes felvételi eljaras soran (allashirdetés, toborzas, kivalasztas,
szerz6déskotés) a palyazok kozott kor, nem, nemzetség, csaladi és egészségi allapot
(egészségugyi alkalmatlansag kivételével), stb. alapjan nem tesz kulonbséget, kivéve a
foglalkoztatas jellegébdl vagy természetébdl egyértelmiien kovetkezd sziikségszerl

megkulonboztetést.

Az Allashirdetéseket széles kdrben hozzaférheté modon (pl.: kilsd toborzas esetén: irott
sajto, internet, belsd toborzas esetén: intranet, hirdetd tablak) a célcsoportok minél nagyobb

részének eléréseével teszi kb6zzé.
Az 50 év feletti munkavallalok palyazatat korukra vonatkozoé indokkal nem utasitja el.
2. Munkakérilmények javitasa

A HIDROFILT Kft. elkételezett abban, hogy a munkahelyi egészség és biztonsag védelmére
iranyuld intézkedésekkel a munkavallalé egészségét és jo kdzérzetét javitsa, valamint a
HIDROFILT Kit. tevékenységének kornyezetre kifejtett negativ hatasat minimalizélja. A
munkakdrilmények kialakitdsa soran megfelelé munkabiztonsagi kérilmények kialakitasara
torekszik. A megvaltozott munkaképességli munkavallalok részére specialis, az egyeén

igényeihez szikséges védbeszkdzoket biztosit.
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A Tarsasag folyamatosan biztositia a véd6eszk6zdk hasznalatara vonatkozo ismeretek
megujitasat, szinten tartasat, illetve ezen eszkdzok készségszinten torténd hasznalatanak
érdekében belsd tanfolyamokat, tovabbképzéseket tart.

A munkakoérilmények javitasa, megfeleld munkakoériimények biztositasa érdekében a
HIDROFILT Kft. kedvezményeket és juttatasokat biztosit munkavallaléi szamara a Prémium
Szabalyzatban rogzitett mértékben (pl.: szolgalati lakas, fizetési el6leg, parkolas,

partnerkedvezmények stb.)

3. A megvaltozott munkaképességli személyek, mint hatranyos helyzetli munkavallaléi

csoport foglalkoztatasa

A Tarsasag a megvaltozott munkaképessegi munkavallalok létszamat ndvelni tervezi. Ezen
korbe tartozé munkavallalok szamara megfelel6 munkakoériimények kialakitasat biztositja

munkaképességuk fenntartasa érdekében.
4. Csalados munkavallalék tdamogatasa

A HIDROFILT Kft. a gyermeket nevel6 és a gyermekiket egyedil nevel6 munkavallalok
esetében az alabbi kedvezményeket és juttatasokat biztositja:
a) Lakohely valtozas esetén a munkavégzés helyének megvaltoztatasat kérheti,
amennyiben a Hidrofilt Csoport masik telephelyén szeretne dolgozni.
b) Uj belépd és anyasagi ellatasrol visszatéré kolléga kérheti munkahelyi mentor

kijelolését.
A munkavallalé szamara lehetfséget biztosit a részmunkaidében térténd foglalkoztatasra.
5. A munkavallalok tajékoztatasa az Esélyegyenléségi Tervrol

A HIDROFILT Kft. annak érdekében, hogy a jelen szabalyzatban rogzitett esélyegyenléségi
intézkedések minden munkavallalé szamara ismert és barmikor elérheté legyen, jelen
szabalyzatot a helyben szokasos moddon kdzzéteszi, és jelen szabalyzat elérhetéségét

biztositja munkavallalok szamara. Az Uj belépbk szamara személyes tajékoztatast ad.

A HIDROFILT Kft. ugyvezetése az esélyegyenléség elémozditasa érdekében idészakonként
fellvizsgalja jelen esélyegyenl&ségi intézkedéseket.
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9. Osszefoglalas

A Hidrofilt munkatarsai és vezetdi rendelkeznek a megfeleld ismeretekkel, tajékozottak,
elkdtelezettek a HIDROFILT Etikai Szabalyzatanak betartasaban és betartatasaban.
e Fenntarthatésag

o Tarsadalom iranti felel6sség — A tarsadalom iranti felel6sség vezet bennunket
munkank soran.

o Koérnyezetvédelem — Tudatosan védjik kornyezetlnket.

o Egészségvédelem, biztonsag — Minden lehetséges modon térekszink az
egeszség megobvasara és a biztonsagra.

o Tisztességesség

o Tisztességes piaci magatartds — Nem folyamodunk csaldshoz a verseny
erdekében.

o Csalas és korrupcitellenesség — Semmilyen mdédon nem veszink részt
megvesztegetési vagy korrupcios ugyekben.

o Egylttmidkodés allami intézményekkel — Az allami intézményekkel val6
egyuttmikodéslunk soran a legmagasabb szintli erkolcsi normakat kovetjuk.

o Pénzmosas elleni intézkedések — Semmilyen moédon nem veszink részt
pénzmosasi tevékenységben.

o Beszallitéi kapcsolatok — A beszallitdinkkal fennallé kapcsolataink jogszeri( és
tisztességes gyakorlaton alapulnak.

o Nemzetkdzi  kereskedelmi  megfeleléség —  Megfelelink  minden
exportkorlatozassal kapcsolatos el6irasnak, gazdasagi szankcioknak és
vamtorvényeknek.

o Bennfentes kereskedelem - Biztositjuk a Iényeges bels§ informaciok
megfelel§ hasznalatat és bizalmas jellegének megdrzését.

o Informaciok és jelentések atlathatosaga — Pontos pénzigyi és Uzleti
nyilvantartasokat készitink, tartunk fenn és jelentink

e Min6ség — Termékeink és szolgaltatdsaink minésége a legmagasabb szintl ipari

normaknak megfeleld.
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HIDROFILT Vizkezelést Tervez6 és Kivitelezd Kft.

Tulajdon és vagyon védelme

O

Vagyonvédelem — Ovjuk a Hidrofilt vagyoni értékeit és tiszteletben tartjuk
masokét.

Szellemi tulajdon védelme — Versenyeldnylink védelmében 6vjuk a Hidrofilt
szellemi tulajdonjogait és tiszteletben tartjuk masokét.

Kiberbiztonsag — Megovjuk rendszereinket, halézatainkat a lopastdl,
adatvesztéstdl és a jogosulatlan hozzaféréstdl.

Adatvédelem - Tiszteletben tartjuk a maganszemélyek adatvédelemhez
flz6d6 jogait, a Hidrofilt védett informacidit és informatikai eréforrasait

megfeleléen hasznaljuk fel.

Osszeférhetetlenség — Kerlljik az 6sszeférhetetlenséget jelentd eseteket.

Tisztességes munkahely

O

O

O

Emberi Jogok — Tiszteletben tartjuk és tdAmogatjuk az emberi jogokat.
Kdlcsonos tisztelet, a diszkriminacié és zaklatas tilalma — Méltanyossaggal és
tisztelettel banunk egymassal.

Maganszféra védelme — Tiszteletben tartjuk a maganszférat.

Gyermek- és kényszermunka tilalma — Nem alkalmazunk gyermek és
kényszermunkat és nem koétink Uzleti kapcsolatot olyan cégekkel, akik ilyet
alkalmaznak.

Egyenl6 banasmaod, esélyegyenldség — Biztositjuk az esélyegyenldséget.

Nyilt jelentéstétel — Nyiltan felemeljik a hangunkat etikai vétség esetén
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